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Eingeschränkte Mobilität und 
Verkehrsfähigkeit

Beeinträchtigung der Fähigkeit zur 
Verantwortungsübernahme für 

Menschen, Material und Maschinen

Reduzierte Fähigkeit zur Planung, 
Strukturierung und Umsetzung von 

(Arbeits-) Aufgaben und/oder des Tages
Reduzierte Entscheidungs- und 

Urteilsfähigkeit

Vermittlungshemmnisse  psychisch / 
mentaler Art



Einschränkungen

Antriebsreduktion, innere Leere, 
Hoffnungslosigkeit, 

Niedergeschlagenheit

Freudverlust, Gereiztheit, 
Einschlafschwierigkeiten, 

Durchschlafschwierigkeiten, 
Grübelneigung

Soziale PhobienVermeidungstendenzen, 
Sorgenneigung, PanikattackenReduzierte Stresstoleranz



• zu wenig Möglichkeiten sich auszuprobieren z.B. Praktikumsmöglichkeiten

• Ungünstige Rahmenbedingungen z.B. Arbeitszeiten / Homeoffice
 

• Fehlende Kompetenz / Wissen in den Unternehmen bei Nichtbetroffenen
• Zu hohe Anforderungen an die Arbeitnehmer*innen 
• zu wenig Therapieplätze
• DiGA-Apps (Digitale Gesundheitsanwendung) sind bei 

Ärzten und auch Krankenkassen noch nicht so bekannt
• Zuzahlung für Soziotherapie zu hoch

Umweltfaktoren

Barrieren für den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt



• Instabilität der Erkrankten

• Resignation durch lange Arbeitslosigkeit

• Fehlende Orientierung auf dem Arbeitsmarkt

• Das Denken in Nichtmöglichkeitskonstruktionen ist 
übermäßig ausgeprägt

Barrieren für den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt

individuelle Faktoren



• Kleiner Betreuungsschlüssel / umfangreiche Zeitressource

• Mitarbeitende schulen und für dieses Thema sensibilisieren (Schulungen)

• ein Rahmen der es ermöglicht, das individuelle Tempo zu gehen bzw. 
individuell das Tempo voranzutreiben

• Räumlichkeiten für individuelle Anforderungen schaffen (Rückzugsort oder 
Networking)

• Verlässlichkeit im Zeitverlauf (also langfristige Erreichbarkeit der Unterstützung 
in personeller Kontinuität)

Erfolgsfaktoren für einen besseren Wiedereinstieg



Das alles benötigt viel Zeit, Geduld, 
Verständnis und auch Geld!

Aber es gibt auch Erfolge:



Im Jobcenter Düsseldorf haben wir ein 
Experten-Team das sich überwiegend 
um Menschen mit psychischen 
Hemmnissen kümmert:

Das Haus der Gesundheit





... vielleicht auch mal anders denken 

Nicht immer den passenden 
Menschen für die vorhandene 
Arbeitsstelle suchen, sondern auch 
manchmal die passende Arbeitsstelle 
für den Menschen schaffen!

Bild: https://uipath.bamkostores.com/store.php/product-detail/uipath_all/searching-robot-plush-toy-em



Weitere Informationen auch 
gerne persönlich!


