Psychische
Hemmnisse aus Sicht
der Jobcenter
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Barrieren fur den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt

Umweltfaktoren

zu wenig Moglichkeiten sich auszuprobieren z.B. Praktikumsmdglichkeiten
Ungunstige Rahmenbedingungen z.B. Arbeitszeiten / Homeoffice

Fehlende Kompetenz / Wissen in den Unternehmen bei Nichtbetroffenen
Zu hohe Anforderungen an die Arbeitnehmer*innen

zu wenig Therapieplatze

DiGA-Apps (Digitale Gesundheitsanwendung) sind bei
Arzten und auch Krankenkassen noch nicht so bekannt

Zuzahlung fur Soziotherapie zu hoch LY
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Barrieren fur den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt

individuelle Faktoren

 |nstabilitat der Erkrankten
» Resignation durch lange Arbeitslosigkeit
* Fehlende Orientierung auf-dem Arbeitsmarkt

» Das Denken in Nichtmoglichkeitskonstruktionen ist
ubermaldig ausgepragt
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Erfolgsfaktoren fur einen besseren Wiedereinstieg

Kleiner Betreuungsschlussel / umfangreiche Zeitressource
Mitarbeitende schulen und fur dieses Thema sensibilisieren (Schulungen)

ein Rahmen der es ermoglicht, das individuelle Tempo zu gehen bzw.
individuell das Tempo voranzutreiben

Raumlichkeiten fur individuelle Anforderungen schaffen (Ruckzugsort oder
Networking)

Verlasslichkeit im Zeitverlauf (also langfristige Erreichbarkeit der Unterstutzung
In personeller Kontinuitat)
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Das alles benotigt viel Zeit, Geduld,
Verstandnis und auch Geld!

Aber es gibt auch Erfolge:
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Im Jobcenter Dusseldorf haben wir ein
Experten-Team das sich uberwiegend
um Menschen mit psychischen
Hemmnissen kummert:

Das Haus der Gesundheit




Herr G.
= 35 Jahre alt, alleilebevd, in Partverschaf+

= Sozlale Phobie, Panikattackew, Leistumgsdruck,
Grole Angst bewertet zu werden

= Vorkewntuisse im kanfm. Bereich,
bisher var Ausbilduvgsabbriiche

Havdlumgsschritte:
- Vertrauensbildung, keine Teilnanme an Karseun im
Haus der Gesundneit wegen Angste

- Haunsaufaaben fir Alitagsbewattiguua
(Rausaehen, Eivkaufen, viele Austliige)

- PBerufl. Oriewtierumg zu
Ausbildungsmsalichkeiten

Heute:
Herr @. favd durch wisere Unterstiitznig eive
Walknahme zum Kanfimaw im Gesumdneitswesen. Er hat
einevstindio den Kontakt aufoevommen und hat den Weo
dorthin wmit OPNV erreicht.
Die vichste grolere Heransforderung besteht dariv, die
Proktikas zu schaffew.
Herr G. begam zuversichtlich seine Ausbildung im
Gesmdneitswesen zum 01.04.2022



... Vielleicht auch mal anders denken

Nicht immer den passenden
Menschen fur die vorhandene
Arbeitsstelle suchen, sondern auch
manchmal die passende Arbeitsstelle
fur den Menschen schaffen!
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Weitere Informationen auch
gerne personlich!

CJjobcenter

Dasseldorf

Ingo Zielonkowsky
Vorsitzender der Geschéftsfiihrung

Luisenstr. 105 - 40215 Diisseldorf
Telefon 0211-91747-500
Telefax 0211-91747-701
Mobil 0151-14296571

E-Mail  Ingo.Zielonkowsky@jobcenter-ge.de
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