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	Schritt
	Prüfpunkte
	Notiz

	1. Relevante Personen identifizieren & sensibilisieren
	· Arbeitsgruppe oder zuständiges Team benannt und Auftrag zum Hitzeschutzplan erhalten
· Aufgaben und Zuständigkeiten dokumentiert
· Führungskräfte und Geschäftsleitung eingebunden
· Themen in bestehende Strukturen von Arbeitsschutz und betrieblicher Gesundheitsförderung integriert

	

	2. Arbeitsbereiche & Tätigkeiten clustern
	· Arbeitsbereiche mit möglicher Hitze- und UV-Belastung identifiziert
· Bereiche z. B. nach Innen-, Außenarbeit und Fahrzeugen geclustert
· Tätigkeiten nach Arbeitszeit, Tätigkeitstyp oder technischen Bedingungen differenziert
· besonders betroffene Beschäftigtengruppen berücksichtigt

	

	3. Hitze- und UV-Belastungen erfassen & beurteilen
	· Hitze- und UV-Belastungen erfasst, im Hitzeschutzplan dokumentiert und im Rahmen der Gefährdungsbeurteilung berücksichtigt
· besonders gefährdete Tätigkeiten oder Personengruppen identifiziert

	

	4. Maßnahmen festlegen
	· bestehende Maßnahmen überprüft und ergänzt
· zusätzliche geeignete Schutzmaßnahmen auf Basis der Gefährdungsbeurteilung ausgewählt
Notwendigkeit von Schutzmaßnahmen für Schutzbefohlene oder Schutzgüter überprüft
· Maßnahmen nach dem TOP-Prinzip priorisiert
· Beschäftigte bei der Auswahl geeigneter Maßnahmen einbezogen
· kurzfristige und langfristige Maßnahmen kombiniert

	

	5. Maßnahmen kommunizieren
	· Hitze- und UV-Schutz in bestehende Kommunikationswege und -anlässe integriert 
· Unterweisungen oder Schulungen zur langfristigen Sensibilisierung durchgeführt
· Kommunikationsabläufe für akute Hitzeperioden oder extreme UV-Belastung festgelegt 

	

	6. Maßnahmen evaluieren & fortschreiben
	· Zusammenarbeit und Zuständigkeiten in der Arbeitsgruppe überprüft
· Akzeptanz und Umsetzung von Maßnahmen im Betrieb bewertet
· Funktionsweise von Kommunikationswegen überprüft 
· neue Risiken oder Tätigkeiten berücksichtigt, falls vorhanden
· Wirksamkeit des Hitzeschutzplans überprüft und Verbesserungsmöglichkeiten für Maßnahmen oder Prozesse festgelegt
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